
Risiken im Griff haben 
dank der F.E.E.®-Methode

Informationssicherheit hat die umfassende Zielsetzung, sämtliche Werte einer Unternehmung 
zu schützen. Dazu gehören  Informationen aller Art und Form, das Wissen der Mitarbeitenden 
und alle technischen Installationen. 

Alle Geschäftsprozesse einer Unternehmung müssen stets auch der Prüfung der Informations-
sicherheit unterzogen werden. Dabei stellen sich die folgenden Fragen: Ist die Verfügbarkeit 
der Daten gewährleistet? Ist die Vertraulichkeit der Daten gesichert? Ist sichergestellt, dass 
die Daten nicht unbefugt verändert werden? Zu beurteilen sind Bedrohungen und deren 
Eintrittswahrscheinlichkeiten sowie die entsprechenden Massnahmen.

Informationssicherheit



Nutzen der Informationssicherheit in Unternehmungen
–	 Stärkung des Vertrauens bei Kunden Partnern und Zulieferern 
	 dank belegter Informationssicherheit, die durch eine externe, 
	 unabhängige Zertifizierungsinstanz belegt ist. 
–	 Finanzielle Vorteile durch tiefere Versicherungsprämien und 
	 höhere Kreditwürdigkeit
–	 Reduktion von Fehlerhäufigkeit und Störungsdauer, was 
	 Schäden vermeidet und Kosten reduziert
–	 Minderung von Risiken im Unternehmen durch Prävention 
	 und frühzeitige Erkennung
–	 Transparenz für Geschäftsleitung und Verwaltungsrat betreffend 
	 aller zu schützenden Werte des Unternehmens
–	 Höhere Verfügbarkeit der IT-Systeme dank Business Continuity 
	 Management sichert Leistungserbringung
–	 Kultur der Sicherheit erhöht Reaktionsbereitschaft auf Verände-	
	 rungen im Markt
–	 Sicherung eines Marktvorteils dank rascher Umsetzung von 
	 Informationssicherheit (ISO 27001). 

Die Informationssicherheit (ISO 27001) wird, analog anderen Themen 
wie Umweltmanagement, IKS usw., nahtlos in das prozessorientierte 
Führungs- und Organisationssystem nach der F.E.E.©-Methode ein-
gebunden.

Gerne senden wir Ihnen auf Wunsch weitere Unterlagen zu oder 
präsentieren unsere Methode im Rahmen eines individuellen 
Gesprächs. 

Voraussetzung dafür, dass eine solche Prüfung durchgeführt 
werden kann, ist die Dokumentierung der Prozesse. Erst wenn 
diese Basis erstellt ist, ist sicher, dass auch bei Prozessveränderun-
gen allfällige neue Risiken sofort wahrnehmbar gemacht werden. 
Eine Analyse der vorhandenen offensichtlichen und versteckten 
Risiken ist eine sehr wichtige Aufgabe für das Management. Leider 
wird diese oft vernachlässigt. Viele Unternehmer konzentrieren 
sich lieber auf die Entdeckung von Business-Chancen und deren 
Nutzung. Auch das ist natürlich eine vornehme Management-
Aufgabe! Ein nachlässiger Umgang mit Risiken kann jedoch Werte 
der Unternehmung aufs Spiel setzen. 

Dies kann sehr gefährlich werden. So hat eine Studie des Center 
for Research in Information Systems der Universität Texas 
nachgewiesen, dass 50% aller Unternehmungen, die wichtige 
Daten verloren hatten, sich nie davon erholen konnten und in 
90% aller Fälle bereits innerhalb von zwei Jahren ihren Betrieb 
schliessen mussten. 
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Prozessorientierte Führungs- und Organisationssysteme: Wirkungsvoll dank der F.E.E.®-Methode. 

Besuchen Sie unsere Homepage (www.fee-consult.ch) und informieren Sie sich über unsere erfolgreich ausgeführten Projekte!

(F)raktal: Das Fraktal ist der Prozessbau-
stein der F.E.E.®-Methode. Der Natur 
entlehnt, lässt er sich beliebig skalieren. 
Alle Organisationen lassen sich in dieser 
Weise darstellen. Die F.E.E.®-Methode ist 
branchenunabhängig, universell einsetzbar 
und seit 20 Jahren erfolgreich im Einsatz 
in mittlerweile über 500 Organisationen.

(E)ffizient: Die F.E.E.®-Methode eliminiert 
Leerläufe und systemische Fehler aller Art. 
Anforderungen an Prozesse werden um-
fassend definiert und anschliessend die 
Qualitätsdaten als Prozessmessgrössen 
festgelegt. Die Definition der Prozess-
ausführung erfolgt flexibel, zusammen 
mit den Mitarbeitenden. Das bedeutet: 
Die richtigen Dinge richtig tun.

(E)infach: Die F.E.E.®-Methode ist einfach 
zu verstehen und leicht anzuwenden. Bei 
Mitarbeitenden und Management geniesst 
das Führungs- und Organisationssystem 
nach der F.E.E.®-Methode eine hohe Akzep-
tanz, denn es stellt den Menschen in den 
Mittelpunkt.

Vertrauen schaffen dank gelebter 
Informationssicherheit




